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Inleiding

Vijftien jaar geleden, in 2008, vertrokken Ellie en ik samen naar de Filipijnen. We waren net
twee weken getrouwd. Ellie had al 2 jaar vrijwilligerswerk gedaan op de Filipijnen. Eerst als
verpleegkundige op medische missies. Daarna als Nursery Supervisor in een Filipijns tehuis
voor ondervoede kinderen. Hier ontmoette ze onze oudste dochter, een ondervoed meisje
dat niet terug kon naar haar familie en ook niet ter adoptie gebracht kon worden. Ze zat op
jonge leeftijd opgesloten in een systeem, waarin geen uitweg leek te zijn.

We werden pleegouders van Iris en jaren later toch nog de adoptiefouders. We zegden
Nederland vaarwel om er te zijn voor dat ene meisje. De beste keuze die we ooit hebben
gemaakt!

We leerden op de Filipijnen mensen kennen die in armoede opgroeiden. We werden vrienden
met sommigen van hen. We begonnen twee tieners, Joy en Dennis, te helpen om een college
opleiding te volgen. Voor Joy werd het een groot succes. Ze studeerde af, kreeg een baan en
klom op tot teamleider bij een groot nationaal bedrijf. Nu is ze daarnaast bestuurslid van
Sparrow op de Filipijnen.

Dennis overleed drie maanden voor zijn afstuderen. Hij had hartproblemen. Zijn hele leven
moet hij dit verzwegen hebben om zijn familie niet tot last te zijn. Armoede is hard.

Het is nu vijftien jaar later. Onze keuzes als pas getrouwd stel hebben ons leven bepaald.
Onze keuzes hebben ons niet rijk gemaakt, maar we voelen ons wel rijk. We zijn gezegend
met een geweldige oudste dochter. En door haar bestaan is John Ralfh architect geworden,
Mary Anne senior accountant bij de grootste bank van de Filipijnen en zijn er nog vele andere
sponsorkinderen van college afgestudeerd. En er zijn levens gered met het Medisch Fonds.

We geloven dat je tegen armoede moet vechten. We geloven in onze aanpak met de op maat
gemaakte begeleiding voor elk kind in ons programma. Na vijftien jaar kunnen wij volmondig
zeggen dat we klaar zijn voor de volgende stap met stichting Sparrow. We willen groeien,
meer impact maken, meer kinderen uit de armoede bevrijden. In dit beleidsplan staan kort
onze speerpunten voor de aankomende drie jaren. Helpt u mee om de volgende stap met
stichting Sparrow te maken?

Remco en Ellie Pyper
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Over stichting Sparrow

leder kind verdient een leven zonder armoede

Kinderen die opgroeien in armoede moeten vaak net een stapje meer zetten om
hetzelfde te bereiken als kinderen die niet in armoede opgroeien. Wij willen hen
daarbij helpen.

Via ons studiehuis, met een team van leerkrachten en maatschappelijk werkers, geven
we op maat gemaakte begeleiding. Persoonlijke begeleiding zorgt voor betere
resultaten en meer motivatie.

Met al onze sponsorkinderen werken we toe naar een college diploma. Met dit
diploma kunnen zij een goede baan vinden en uit de armoede komen met hun gezin.

Stichting Sparrow vindt dat goed onderwijs niet afhankelijk mag zijn van status of rijkdom.
ledereen verdient een kans om zichzelf ten volle te kunnen ontwikkelen en ontplooien.

Stichting Sparrow heeft een christelijke identiteit. De naam Sparrow, oftewel mus, komt uit de
Bijbel. In de tijd van de Bijbel was de mus goedkoop voedsel. Je kon het voor een klein bedrag
kopen op de markt. Mussen werden in grote aantallen gevangen met een klapnet. Voor de
mens was een mus weinig waardevol. Maar Jezus zegt over de mus in MattheUs 10: 29-31 het
volgende:

“Wat kosten twee mussen? Zo goed als niets. Maar er valt er niet één dood neer als jullie Vader het
niet wil. Bij jullie zijn zelfs alle haren op je hoofd geteld. Wees dus niet bang, jullie zijn meer waard
dan een hele zwerm mussen.”

Als God omziet naar zo'n klein vogeltje van zo weinig waarde, dan kijkt God zeker om naar de
mens die meer waard is dan een hele zwerm mussen. Door deze Bijbeltekst is de mus
symbool geworden voor Gods liefde en zorg voor de minste onder ons.

Met stichting Sparrow willen we uitdragen dat iedereen van waarde is, juist aan diegenen die
dit zelf niet zo voelen of zien. Dit doen wij door te werken aan kansengelijkheid voor kinderen
op de Filipijnen. Op de Filipijnen is een grote kloof tussen arm en rijk. Wanneer je opgroeit in
armoede zijn de omstandigheden zwaar, waarbij educatie als één van de eerste dingen in het
gedrang komt.

Maar onderwijs, of school, is juist de plek waar je tot ontwikkeling komt. Je leert lezen, schrijven
en rekenen. Je leert ook informatie tot je te nemen en te begrijpen. Je leert een mening te
kunnen vormen, je staande te houden in de maatschappij, je leert situaties te overzien en
problemen op te lossen.
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Op de Filipijnen heb je minimaal een college diploma nodig om een goede kans te maken op
een stabiele baan met een inkomen boven de armoedegrens. Met een middelbare
schooldiploma of minder ben je vaak aangewezen op tijdelijke baantjes met een wisselvallig
inkomen. Deze gezinnen verdienen niet genoeg om te kunnen voorzien in alle
basisbehoeften.

In de wijken waar wij werken verdienen de meeste mensen hun geld met het verzamelen van
afval, kopen en verkopen van recyclebare flessen, vissen, klusjes, straatverkoop en als tricycle
chauffeur. Deze gezinnen hebben een inkomen beneden de armoedegrens. Een opleiding
voor hun kinderen ligt buiten hun bereik. De kans op een betere toekomst voor de volgende
generatie is daarmee klein geworden.

Stichting Sparrow sponsort kinderen uit gezinnen met een inkomen beneden de
armoedegrens voor hun onderwijs, totdat zij een college-diploma hebben. Onderwijs is een
weg uit de armoede. Maar armoede is meer dan een gebrek aan geld. Daarom kijken wij
verder en krijgt ieder kind de hulp die nodig is. Elk kind mag gezien worden, want elk kind is
waardevol en verdient een toekomst.

SITICHTING SPARROW
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Speerpunten 2023-2025

Hieronder volgen de speerpunten waar we de aankomende drie jaren op willen focussen.
Ons uiteindelijke doel is om meer impact te maken.

Uitbreiding studienuizen

In de feedback die we krijgen van onze sponsorkinderen en hun ouders worden het
studiehuis en de bijlessen altijd genoemd als meest behulpzaam voor het behalen van succes
in hun opleiding. We willen daarom dat al onze sponsorkinderen goede toegang tot het
studiehuis hebben. In deze beleidsperiode willen we in Camansihan een nieuw studiehuis
bouwen en in Calapan Center willen we een groter studiehuis verkrijgen.

Het studiehuis is een plek waar kinderen elkaar motiveren door het samenwerken aan
projecten en opdrachten, en waar ze bemoedigd worden door medewerkers. In het
studiehuis zijn allerlei studiefaciliteiten aanwezig en als de kinderen studievragen hebben is
er een medewerker om hen te helpen. Het is de centrale plek waar wij vanuit werken.

De afgelopen jaren zijn we gegroeid in het aantal sponsorkinderen. Deze sponsorkinderen
wonen grofweg in drie verschillende gebieden; Calapan Center, Camansihan en Paitan.

Camansihan
In het gebied Camansihan wonen bijna 100 sponsorkinderen. Deze sponsorkinderen wonen

te ver weg van ons studiehuis in Calapan Center. We willen in dit gebied een tweede
studiehuis bouwen. We hebben hier de hulp nodig van vermogensfondsen. We zullen in 2023
starten met het schrijven van een projectplan. We gaan zelf fondsen werven om de grond te
kunnen aankopen. Architect en oud sponsorkind John Ralfh gaat een ontwerp tekenen. Met
dit ontwerp en plan zullen we op zoek gaan naar een fonds dat met ons wil gaan
samenwerken. Om een zekere mate van continuering te creéren zullen we ook fondsen
zoeken die zich willen verbinden aan de sponsorkinderen van Camansihan.

Calapan Center
In het centrum van Calapan staat ons eerste studiehuis. Het huis heeft een ideale ligging. Het

staat dichtbij de grootste middelbare school en de verschillende hoge scholen van Calapan.
Het studiehuis is een huurhuis dat niet ideaal is ingericht als studiehuis. Met een kleine groep
studenten voldeed dit huis prima, maar nu we vanuit dit studiehuis een grote groep
sponsorkinderen bedienen lopen we tegen steeds meer problemen aan. Willen we ons
programma goed kunnen blijven aanbieden voor de sponsorkinderen in het centrum van
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Calapan, dan moeten we een nieuwe locatie vinden waar we het studiehuis kunnen
uitbreiden. Ook hiervoor gaan we op zoek naar een fonds dat met ons wil samenwerken.

Paitan
In Paitan werken we met de oorspronkelijke bewoners van Minodoro; de Mangyan. We zijn

gevraagd door de basisschool of we ons werk in Paitan willen uitbreiden. We mogen de school
gebruiken voor het geven van bijlessen. De Mangyan hebben hun eigen cultuur en verschillen
daarom van onze sponsorkinderen in Calapan Center en Camansihan. Ook zijn veel van onze
Mangyan sponsorkinderen op late leeftijd met school begonnen. We staan positief tegenover
het uitbreiden van ons werk in Paitan, maar willen eerst de doelgroep beter leren kennen
voordat we overgaan tot het bouwen van een studiehuis. In deze beleidsperiode willen we
kijken of ons huidige onderwijsprogramma ook het meest behulpzaam is voor de Mangyan
sponsorkinderen in Paitan.

Groeien in kwalitatieve studiebegeleiding

De kern van ons programma is onze Studiebégeleiding. In de coronatijd zijn we geroeid in het
geven van studiebegeleiding. We mochten gedurende de periode van thuisonderwijs, die in
de Filipijnen twee jaar duurde, onze sponsorkinderen alleen één-op-één of in kleine groepjes
studiebegeleiding geven. De sponsorkinderen hebben deze begeleiding als ontzettend
behulpzaam ervaren. Deze ervaringen willen we deze beleidsperiode omzetten in structurele
en kwalitatieve verbeteringen van ons studiebegeleidingsprogramma. We zetten ons in om
op de hoogte te blijven van de ontwikkelingen op het gebied van onderwijs.

We willen meer samenwerken met de scholen en leerkrachten van onze sponsorkinderen.
We willen onderzoeken wat de juiste verhouding sponsorkinderen en leerkrachten is binnen
onze organisatie. Naast theoretische bijlessen willen we ook kijken naar hoe we de leerstof
op een unieke, leuke en inspirerende manier kunnen aanbieden.

We willen elk kind op maat gemaakte begeleiding geven. Om dit maatwerk te kunnen leveren
moeten we elk sponsorkind ook goed kunnen volgen in hun prestaties. Op deze manier
kunnen we kijken of het gewenste effect bereikt wordt. Het volgen van de sponsorkinderen
moet meer gestructureerd worden nu we steeds meer sponsorkinderen in ons programma
krijgen.



Impact meetbaar maken
Meer impact maken betekent dat we onze impact moeten kunnen meten. In deze

beleidsperiode willen we instrumenten ontwikkelen waarmee we onze impact meetbaar en
inzichtelijk maken. Deze instrumenten kunnen ons helpen om overwogen keuzes te maken
in het aanscherpen van onze programma’s. Ook kunnen we op deze manier onze
programma’s met cijfers inzichtelijk maken voor onze sponsors.

Meer impact door samenwerken
Impact maken doe je samen. Deze beleidsperiode willen we contacten maken met

beleidsmakers en organisaties die invloed hebben op onze sponsorkinderen, onze
programma’s of op hetzelfde gebied werkzaam zijn als stichting Sparrow. We willen actief
beleidsmakers bezoeken op de Filipijnen. We willen duurzame contacten opbouwen met de
scholen en leerkrachten van onze sponsorkinderen. En tot slot willen we leren van andere
organisaties die werkzaam zijn op de Filipijnen of op het gebied van onderwijs in andere delen
van de wereld.

Meer impact in fondsenwerving
Voor onze fondsenwerving focussen we op drie doelgroepen: particulieren, kerken en

vermogensfondsen. Deze beleidsperiode willen we meer structuur aanbrengen in de
fondsenwerving en deze schaalbaar maken. We willen duidelijke journeys maken met onze
donateurs, waarbij persoonlijk contact belangrijk is. Ook willen we een groei maken in onze
online fondsenwerving.

Stichting Sparrow heeft een eigen verhaal te vertellen. We zijn geworteld in ons geloof. We
hebben een unieke aanpak. En we hebben een hecht team op de Filipijnen en in Nederland.
Dit maakt ons uniek. Dit willen we duidelijk laten zien in onze communicatie. We willen onze
identiteit bewaken als groeiende organisatie. In deze beleidsperiode willen we in onze
communicatie duidelijk laten zien wie we zijn, waardoor we een eigen stem krijgen in de grote
wereld van de goede doelen.
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